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CARRERA PROFESIONAL 
COMUNICADO CONJUNTO DE LAS SECCIONES SINDICALES DE LA UVEG : CCOO, STEPV I UGT 

 

A DÍA DE HOY PODEMOS AFIRMAR QUE EL PAS DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
VALENCIANAS, VAMOS A TENER CARRERA PROFESIONAL. En la Mesa General de Negociación de 
la Generalitat que se celebró el 20 de octubre, la Conselleria de Hacienda informó que se va a autorizar 
a las Universidades a que en 2017 se pague el 10% del Complemento de Carrera Profesional, eso sí, 
SIN FINANCIACIÓN ADICIONAL, lo que nos parece injusto y discriminatorio; además, constituye un 
elemento claramente condicionante dada la infrafinanciación de las Universidades Públicas 
valencianas. 

Era de justicia que se incluyera al PAS en el sistema de Carrera Profesional. Por un lado, porque 
nuestro sistema retributivo es el mismo que el de la Generalitat desde 1987, por Acuerdo de la propia 
Generalitat, y por otro porque somos el último colectivo de empleadas y empleados públicos en llegar 
a este puerto: Sanidad lo tiene desde hace 10 años, en la Administración de la Generalitat llegarán al 
100% en 2017 y Justicia lo tiene reconocido expresamente en los Presupuestos del próximo año. Así 
que no tenemos nada que agradecer a la Generalitat. 

Quedamos ahora a la espera de ver la redacción que irá en la Ley de Presupuestos para saber si la 
autorización obligará a aplicar el sistema de Carrera Profesional del personal de la Generalitat, o si la 
autorización permitirá desarrollar un sistema propio de carrera.  

Concluyendo, consideramos que la lucha por la carrera profesional, las concentraciones, recogida de 
firmas, reuniones con grupos parlamentarios, etc., ha dado su fruto.  

Este es un primer paso, ahora QUEDA SEGUIR TRABAJANDO PARA QUE EL SISTEMA ESTÉ 
IMPLANTADO DE MANERA QUE LOS PLAZOS PARA LLEGAR A LA PERCEPCIÓN DEL 100% SEAN 
LO MÁS BREVES POSIBLE y así acabar con el desfase en las cuantías y los tiempos de implantación 
de la totalidad del concepto de Carrera Profesional que tenemos en relación con otras 
administraciones públicas.  

Consideramos que LA CONSTITUCIÓN DE LA MESA SECTORIAL DE UNIVERSIDADES ES UNA 
NECESIDAD, YA QUE DEBERÍA SER EL ÁMBITO EN EL QUE REALIZAR ESTA NEGOCIACIÓN Y 
ASÍ DAR COHERENCIA Y UNIFORMIDAD a este concepto en todas las universidades públicas 
valencianas. 

Sea como sea, tendremos que iniciar la negociación en nuestra Universitat para su aplicación 
efectiva. 
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HUI PER HUI PODEM AFIRMAR QUE EL PAS DE LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES VALENCIANES 
ANEM A TINDRE CARRERA PROFESSIONAL. En la Mesa General de Negociació de la Generalitat que 
es va celebrar el passat 20 d'octubre, la Conselleria d'Hisenda va informar que s'autoritzarà a les 
Universitats per tal que en 2017 es pague el 10% del Complement de Carrera Professional, això sí, 
SENSE FINANÇAMENT ADDICIONAL, la qual cosa ens sembla injust i discriminatori; a més, 
constitueix un element clarament condicionant donat l'infrafinançament de les Universitats 
Públiques valencianes. 

Era de justícia que s'incloguera al PAS en el sistema de Carrera Professional. D'una banda, perquè el 
nostre sistema retributiu és el mateix que el de la Generalitat des de 1987, per Acord de la pròpia 
Generalitat, i per altra perquè som l'últim col·lectiu d'empleades i empleats públics a arribar a aquest 
port: Sanitat el té des de fa 10 anys, en l'Administració de la Generalitat arribaran al 100% en 2017 i 
Justícia el té reconegut expressament en els Pressupostos del pròxim any. Així que no tenim res a 
agrair a la Generalitat. 

Quedem ara a l'espera de veure la redacció que anirà en la Llei de Pressupostos per a saber si 
l'autorització obligarà a aplicar el sistema de Carrera Professional del personal de la Generalitat, o si 
l'autorització permetrà desenvolupar un sistema propi de carrera. 

Concloent, considerem que la lluita per la carrera professional, les concentracions, recollida de 
signatures, reunions amb grups parlamentaris, etc., ha donat el seu fruit. 

Aquest és un primer pas, ara QUEDA SEGUIR TREBALLANT PERQUÈ EL SISTEMA ESTIGA 
IMPLANTAT DE MANERA QUE ELS TERMINIS PER ARRIBAR A la PERCEPCIÓ DEL 100% SIGUEN 
EL MÉS BREUS POSSIBLE i així acabar amb el desfasament en les quanties i els temps d'implantació 
de la totalitat del concepte de Carrera Professional que tenim en relació amb altres administracions 
públiques. 

Considerem que LA CONSTITUCIÓ DE LA MESA SECTORIAL D'UNIVERSITATS ÉS UNA 
NECESSITAT, JA QUE HAURIA DE SER L'ÀMBIT EN QUÈ REALITZAR AQUESTA NEGOCIACIÓ I 
AIXÍ DONAR COHERÈNCIA I UNIFORMITAT a aquest concepte en totes les universitats públiques 
valencianes. 

Siga com siga, haurem d'iniciar la negociació en la nostra Universitat per a la seua aplicació 
efectiva. 

 

 

 


